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A : CPC. Jorge Antonio Tello Romero

Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
ASUNTO: Evaluacion del Planeamiento Institucional (PEI-POI) Primer Semestre 2025
REF. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00056-2024-CEPLAN/PCD

Por el presente es grato dirigirme a Ud., para saludario cordialmente y al mismo tiempo
informarle lo siguiente:

Segun el documento de la referencia; “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, el seguimiento es un proceso continuo, oportuno y
sistematico donde se analiza el avance en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales. Comprende la recopilacién periddica de informacion, su registro sistematizado y
un analisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a lo esperado.

En el caso del POI, los Centros de Costo realizan el seguimiento de manera mensual a través
del registro de la ejecucion fisica y financiera en el aplicativo CEPLAN V.01 de las Actividades
Operativas (AO) e inversiones. A partir de ello, cada afio se elaboran dos reportes de
seguimiento, uno por cada semestre.

La evaluacién es un analisis objetivo, integral y sistémico del plan, sobre su concepcioén, su
puesta en marcha y sus resultados. La evaluacién busca determinar la pertinencia, la verificacién
del cumplimiento de los logros esperados y, la identificacion e incorporacion de las lecciones
aprendidas. La evaluacion retroalimenta la formulaciéon o actualizacién del plan al proveer
recomendaciones y propuestas de mejora de las intervenciones, fortaleciendo la gestion
municipal basada en evidencia.

En ese sentido presento la Evaluacion del Planeamiento Institucional (PEI-POI) al primer
semestre 2025 consistente en 45 folios, para su revision y publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad Provincial de Huanuco. Luego de publicado
se servira devolver a esta Oficina el documento de 45 folios.

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes.

Dr. C.RC. FRANCO LIYANAGE ALvA
C.c. JEFE DE LA OFIC) PLANIFICACION Y ESTADISTICA
OPE |
Archivo. (

Jr. General Prado N° 750 — Teléfono N° (062)51-6000 Anexo N° 1007
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INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Hudnuco, como Organo de Gobierno Local es Responsable de
disefiar y ejecutar la politica local de Estado en todos los ambitos del Territorio de su contexto de
accion enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es responsable de la
elaboracion de los instrumentos de gestion institucional; de modo que se convierta en una
verdadera y efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el desempefio municipal para

alcanzar el desarrollo local.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, Afo Fiscal 2025
Evaluacion | Semestre (PEI-POI 2025), es el Instrumento de Gestion de Corto Plazo que define la
Accion del Gobierno Municipal a través de un Conjunto de Objetivos y Productos el cual se
encuentra articulado al Presupuesto Institucional de Apertura 2025 y sus modificaciones, que le
asigna los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion, toma como base el Plan
Estratégico Institucional (PEI), desagrega las acciones estratégicas en las acciones estratégicas en
actividades para el periodo de un afio, por tanto, esta informacién contribuira a la mejora de

Gestion de la Entidad.

La Evaluacién de Resultados es aquella que analiza el logro de los objetivos del plan, contrastando
las acciones implementadas con los resultados obtenidos; a fin de identificar los factores que
contribuyeron o dificultaron el desempefio de éste en términos de eficacia y eficiencia, siendo el

énfasis puntual de la evaluacion, el cumplimento de los objetivos.

Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N2 00056-2024/CEPLAN/PCD del 20 de
junio de 2024 se aprobd la Guia para el seguimiento y evaluacidn de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, estableciendo las pautas para que las entidades de los tres niveles de gobierno
revisen de manera continua, oportuna y sistematica sus avances y mejoras para el logro de sus

objetivos planteados, comparando lo obtenido respecto a lo esperado

De esta manera, la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) del | Semestre
del 2024 involucra la recoleccion, registro y analisis de la informacién generada por los centros de
costos tanto cuantitativa como cualitativa, la cual se ha registrado oportunamente en el aplicativo

CEPLAN v.01, durante la fase del seguimiento, asi como aspectos relevantes de la descripcion del
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entorno en lo econémico, social, politico e institucional, la adopcion de medidas, las modificaciones
operativas, la mejora e identificacion de buenas practicas.

El Informe de Evaluacion | Semestre del Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2025 de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco, ha sido elaborado teniendo en cuenta que “es un efectivo
instrumento de aprendizaje institucional”, que permite conocer y establecer no solo las
experiencias exitosas, sino también de aquellas que no resultaron por incidencias de un conjunto
de factores que limitaron o impidieron su realizacién, asi como también en convertirse en una
herramienta de rendicion de cuenta ante los 6rganos del Sistema Nacional de Control.

A continuacion, se presenta el Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico
Institucional incorporando informacion Plan Operativo Institucional del | Semestre periodo 2025

segun lo establecido por el ente rector CEPLAN.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 3

)
J



INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025 J

i

Alcalde Provincial
Juan Antonio Jara Gallardo

Regidores
Joel Arteaga Calixto
Xiomi Tiare Lezameta Castafieda
r\) Alvaro Fabricio Fernandez Portugal
Edith Roxana Flores Ureta
Emilio Fernando Shol Ponce
Carol Nayra Espinoza Rojas
Victor Exalto Laurencio Silvestre
Stefany Xiomara Alcedo Aparicio
Jhin Alvaro Espinoza Caqui
Miluska Torres Pena
Alex Méaximo Remigio Hilario
Sherly Suci Morales Villanueva
Luz Patricia Ramirez Vara

Gerente Municipal
Ing. Alvaro Roger Ernesto Mendoza Castillo

JOficina General de Planificacion y Presup#
" CPC. Jorge Antonio Tello Romero

Oficina de Planificacion y Estadistica
Dr. CPC. Franco Liyanage Alva

Area de Planificacién
Lic. Adm. Edgar David Salas Contreras,

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA




| INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

1) RESUMEN EJECUTIVO

1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

La periodicidad del PEl es del 2023 -2028, tanto en el PEl y POI el periodo a evaluar es el
| Semestre del afio 2025, La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales, es definir
los cambios que la Municipalidad pretende lograr en las condiciones de vida de los
ciudadanos, o en el entorno en que éstos se desenvuelven, de corresponder, en otras
entidades del Estado que orientan la gestion de la Municipalidad hacia el logro de los
objetivos estratégicos territoriales del Plan de Desarrollo Local Concertado y del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, asimismo de los abjetivos estratégicos sectoriales, en la
cual contiene la descripcion de lo que se desea alcanzar siendo medido a través de sus
correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte del
PEIl, se ha identificado Once (11) objetivos estratégicos institucionales generadores de

cambios:

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacidn a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracidn interna definidas en la Ley Orgénica de

Municipalidades; por su naturaleza, se definen dos tipos de objetivos:

OEl de tipo | se refiere a |a poblacidn a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones se busca
mejorar a través de |a entrega y uso de los bienes o servicios provistos plasmados en la Guia

de Planeamiento Institucional — CEPLAN.

OEl de tipo Il se refiere a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.
La entidad plantea un OEIl de este tipo para mejorar sus procesos de soporte o su disefio
organizacional para solucionar problemas de gestidén u optimizar el uso de sus recursos con
la finalidad de atender adecuadamente a su poblacion.

En el caso de la Municipalidad es necesario seleccionar mas de un indicador porque se

necesita medir mas de una dimension de un OEl.

La articulacién de objetivos se basa principalmente en 06 Componentes Estratégicos

identificados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, los que estan considerados en

el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan ,
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de Desarrollo Local Concertado; en la determinacion de cada uno de los objetivos
estratégicos institucionales se ha tomado como referencia las acciones estratégicas
sectoriales/territoriales.

En lo que se refiere a Objetivos Estratégicos, se tiene 11 objetivos estratégicos

institucionales.

Cuadro N°1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
) ' OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OElLO1 FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
HUANUCO

OEL.03 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA PROVINCIA DE HUANUCO

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
LA PROVINCIA DE HUANUCO

OEL05 FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

CONTRIBUIR CON LA REDUCCION DE LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN
LA PROVINCIA DE HUANUCO

OELO7 CONTRIBUIR CON LAS CONDICIONES DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE HUANUCO
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE
HUANUCO

OEL09 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA DE
HUANUCO

OEIl11 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Fuente: PEI 2023-2008 Municipalidad Provincial de Hudnuco

OElL.02
OELD4
OELO6
OEIL08

OEL10

Conforme a lo establecido en la guia para el planeamiento institucional; las AEl son
iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales
se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

La naturaleza de las AEl depende del tipo de OEI al cual contribuyen, las AEl para OEl de
tipo | se refieren a bienes o servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad. En

este caso se encuentran las acciones que pertenecen a los objetivos en general.

Las AEl para OEl de tipo Il se refieren a bienes o servicios intermedios entregados a usuarios
internos de la entidad. En términos de la cadena de valor, estas AEl contribuyen a la
produccidn bienes o servicios finales.

En lo que se refiere a las Acciones Estratégicas Institucionales se tienen 38 AEl, en el cuadro

siguiente tenemaos los 11 OEl y las 38 AEI del PEL.
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DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE

'ESTUDIOS Y ANALISIS DEL RIESGO DE DESAST
HUANUCO

AEL.01.02 | ATENCION DE LA POBLAQION ANTE LA OCURRIENCIA DE EMERGENCIA Y DESASTRES OPORTUNA | OELO1
EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

[ AEI.01.01

AEL01.03 | ACCIONES DE RECONSTRUCCION IMPLEMENTADAS TRAS LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS Y | OEL01
DESASTRES EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEL02.01 PRgGRAMA DE PROMOCION DE TRADICIONES CUTURALES RECUPERADAS EN LA PROIVINCIA DE | OEIL02
HUANUCO

AEL02.02 | PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO PERMANENTE EN BENEFICIO | OEI.02
DE LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DE HUANUCO

AE|.02.03 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS | OEL02
DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

AEL.02.04 | PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO EN LA | OE1.02
PROVINCIA DE HUANUCO

AEI.03.01 [ SANEAMIENTO BASICO DE FORMA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA | OEL03
PROVINCIA DE HUANUCO

AEI.03.02 | ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA | OEI.03
PROVINCIA DE HUANUCO

AEL04.01 | CONECTIVIDAD VIAL EN ZONAS URBANAS Y RURALES PRIORIZADAS EN BENEFICIO DE LA | OELO4
POBLACION Y DE AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEL04.02 | CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE HUANUCO OEL04

AEL04.03 | SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS OPORTUNAMENTE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO. QEL04

AEL05.01 | MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO. OEL0S

AEI.05.02 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO DE MANERA | OELO05
PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEL05.03 | SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL OPORTUNA EN LA [OEI05
PROVINCIA DE HUANUCO

AEI05.04 | PROGRAMA DE MANEJO Y TENENCIA RESPONSABLE DE CANES Y FELINOS DE MANERA | OEL05
PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEL06.01 | PLAN DE ACCION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA | OEIL06
PROVINCIA DE HUANUCO

AEIL06.02 SISTEMAODE SEGURIDAD CIUDADNA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA | OEL06
POBLACION.

AEIL06.03 PRCA)GRAMA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE | OEL06
HUANUCO

AEI.07.01 PRgGRAMA DE ACTIVIDAD EDUCATIVA INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES EN LA PROVINCIA DE | OEI.O7
HUANUCO

AEI.07.02 [ PRIOGRAMAS SOCIALES DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA EJECUTADOS PARA LA | OELO07
POBLACION VULNERABLE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEI08.01 PRRGRAMAS DE ACTIVIDAD EDUCATIVA INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES EN LA PROVINCIA DE | OEI.08
HUANUCO.

AEI.08.02 | EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS | OEL08
DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.

AEI.09.01 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION | OEL09
VULNERABLES DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.
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ES DE FACIL ACCES

(AELO RTIVAS MUNICIPAL O PARA OEI.09

9.02 |
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.
AEL09.03 | BIBLIOTECA MUNIICPAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE HUANUCO OEI.09
AE110.01 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL E IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA | OEI.10
DE HUANUCO.
AEL10.02 | ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE | OEL10
HUANUCO
AEI10.03 | INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL ADECUADA EN BENENFICO DE LA POBLACION. OEl.10
AEL11.01 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES OEL11
AEI 11.02 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS OEI 11
AEI11.03 | TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS. OE1L11
AEI11.04 | RECAUDACION TRIBUTARIA APORTUNA. OE1L11
AE111.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS. OEI11
AEI11.06 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO OEI11
AE1.11.07 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO OEI 11
AEI11.08 | GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y TRANSPARENTE IMPLEMENTADO OEI 11
AEI11.09 | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y SUBSISTEMAS IMPLEMENTADOS Y FORTALECIDOS OEI11

Fuente: PEI 2023-2008 Municipalidad Provincial de Huanuco

1. MARCO LEGAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
El marco normativo establecido para la presente Evaluacidn de Resultados es el que se indica a
continuacion:
» Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
» Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional — CEPLAN.
» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00056-2021/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del

SINAPLAN.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO - 2021

ANEXO: 1
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Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

El presente informe de evaluacion describe el factor social que ha alcanzado la poblacién a la cual
le brinda los bienes y servicios la Municipalidad Provincial de Huanuco; el factor econémico, que se
refiere a la capacidad economica de la poblacién y que redunda en los ingresos que la entidad
recauda y por ultimo el factor politico, que se relaciona con la Politica General de Gobierno (PGG)

y la politica de la actual gestidn municipal.
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

«

( INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

\

2. ANALISIS CONTEXTUAL

En el ambito social
La provincia de Huanuco tiene una poblacion de 293,397 hab., de acuerdo al censo Xll Censo

Poblacional — INEI 2017, donde predominan sobre todo las areas residenciales en la capital de
provincia y en los otros distritos que lo conforman el drea rural.

En cuanto a la poblacién de Huanuco, se distinguen tres grandes grupos: residentes, poblacién
flotante y actores urbanos.

En primer lugar, se encuentra el segmento de "residentes”, el cual comprende a las personas que
residen en la provincia y que cuentan con DNI que los identifica como vecinos de Huanuco, y a
las personas que residen en la provincia pero que estan oficialmente registrados en otro distrito.
El segundo gran segmento es la "poblacion flotante"”, la cual esta comprendida por las personas
que no residen en la provincia pero que la visitan regularmente. Dentro de este grupo se
encuentran las personas que trabajan diariamente en las zonas comerciales o residenciales, las
personas que llegan para realizar tramites o alguna visita puntual a establecimientos comerciales
y culturales, y los turistas extranjeras y nacionales que se hospedan en los hoteles y hospedajes.
En estos casos sus necesidades se expresan principalmente en encontrar estacionamientos
disponibles, oferta cultural y espacios pubicos, asi como un trafico fluido y contar con seguridad
mientras se encuentren en la provincia.

El tercer segmento de ciudadanos "los actores urbanos”, estd comprendido las personas que
realizan comercio ambulatorio y duefios de pequefios negocios, entre otros. Sus prioridades se
enfocan principalmente en contar con seguridad y la existencia de espacios publicos que
beneficien su actividad.

Sin embargo, aln existe una minima poblacién vulnerable, la cual es atendida a través de
programas y servicios sociales, como es el Vaso de Leche, el Programa Articulado Nutricional
TBCVIH/SIDA. El acceso de personas adultas mayores a servicios especializados, OMAPED,

DEMUNA, entre otros.

En el ambito econémico

Se analiza la participacion econdmica de la provincia de Hudnuco en la region, la estrategia de
desarrollo econdmico de la provincia identificando los productos y servicios priorizados, su
articulacion con el mercado y la infraestructura econdmica que posee. Estos elementos permiten

identificar la base econémica de la provincia de Huanuco y las cadenas productivas y de valor
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asociadas a ser priorizadas y atendidas con una infraestructura vial apropiada, asociada a los

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

R

corredores logisticos.

Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI en 2017, la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET) estaba constituido por personas de 15 a mas afios ascendia a 212 mil 643 personas
representado el 72% de la poblacion total; a partir del cual la Poblacion Econémicamente Activa

(PEA) fue de aproximadamente 120 mil 622 personas, representando el 56.7% de la poblacién.

En el ambito politico.

Como politicas institucionales, se establecen como guia y limites de organizacion, para su correcta

operacién. Estas politicas reflejan los valores, principios y dreas de estrategia institucional,

valorando el aporte de sus colaboradores, siendo los siguientes:

\J
e

Implementar una Gestién Municipal eficiente con herramientas avanzadas de administracion

en base a resultados,

&
L%

Innovacion y transparencia en la Gestion para rescatar el apoyo y la contribucion de la

ciudadania.

\J
o

Gestionar el desarrollo institucional con un Sistema de Gestidn del Talento Humano basado en
competencias, que garantice los mas altos niveles de calidad en la ejecucién de los procesos
principales de la actividad institucional, priorizando la ética e integridad, orientacién por los

resultados, trabajo en equipo, orientacidn al cliente interno y externo y la calidad del trabajo.

o

» Brindar eficientes Servicios Municipales y de Seguridad Ciudadana Participativa

.
o

Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la planificacion municipal,

como un eje transversal en las acciones de desarrollo.

*

» La Municipalidad de Huanuco, promovera el Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental, de

*,

forma integral a nivel Provincial.
< Mantener la visidn de continuidad en la planificacion estratégica con el mejoramiento integral

de toda la Infraestructura Publica, a fin de promover su desarrollo y competitividad.

k)
o

Desarrollar de forma eficiente y eficaz los sistemas administrativos, en un marco ético y moral

de la gestion publica de sus colaboradores y colaboradoras.

o

» Generar procesos de mantenimiento de la plataforma tecnolégica en 6ptimas condiciones, de

conformidad con las practicas y reglas internacionales de seguridad informatica.

K/
Lod

Promover la seguridad ciudadana mediante la participacion integral comunitaria.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 17
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\

< Adoptar politicas presupuestarias y administrativas para asegurar el acceso de las personas en

condiciones de vulnerabilidad al entorno local Provincial.
%+ Promover la atraccion de inversiones privadas eneracion de empleo, para fortalecer la
P Y 8 pleo, p

competitividad y eliminacién de brechas.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 18




3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
(OEI).
A continuacidn, se analiza el desempefo de los indicadores de los once

(11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y sus respectivas AEIl durante

el afio 2025, identificando los factores que, con mayor preponderancia,

contribuyeron o dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados.

Para ello, se ha utilizado como insumo el Reporte de seguimiento PEI emitido

a través del aplicativo CEPLAN V.01 y el Reporte de Seguimiento del POl 2025.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEIl y AEl del PEI

POl Modificado 1/
QEL / AEI Naombre

N° AO Financiamiento
OELO1 FORTALECER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
AELOL01 Estux—iaojﬂ, y analrs'ls del riesgo de desastre de manera integral en la 5 218,462
Provincia de Huanuco
AELOL.02 Atencion de la poblacidon ante.la .ocurrenclla de emergencias y 6 138,269
desastres oportuna en la Provincia de Huanuco
AELO1.03 Acciones Qe reconstruccion lmplerr.men'tadas tra’s la ocurrencia de 1 6,250
emergencias y desastres en la Provincia de Huanuco
OEL02 PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN LA
: PROVINCIA DE HUANUCO
AELO2.01 Programa de promocion de tradiciones culturales recuperadas en 3 704,552

la Provincia de Huanuco

Programa de emprendimiento empresarial y productivo
AEN.02.02 permanente en beneficio de los agentes econdmicos de la 10 1,611,603
Provincia de Huanuco.

Acciones de control y fiscalizacion permanente de las actividades

AEkR econdmicas desarrolladas en la Provincia de Huanuco i ®
AEL02.04 .Programa de desarrollo tt.ms.t:co con'enfoque intercultural 3 268,622
implementado en la Provincia de Huanuco
OEL03 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA PROVINCIA DE
; HUANUCO
AELO3.01 Sanear.rl'lento basico .de_forma p?rmanente en beneficio de la 5 2.743,335
poblacidn de la Provincia de Hudnuco
AEL03.02 Accesp gl servicio de qg'ua potable Perrlnanente'mente en p. <p.
beneficio de la poblaciéon de la Provincia de Huanuco
OEL.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y

SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

Conectividad vial en zonas urbanas y rurales priorizadas en
AEL04.01 beneficio de |a poblacidn y de agentes econdmicos en la 12 2,903,462
Provincia de Huanuco

Catastro urbano actualizado en la jurisdiccion de la Provincia de
Huanuco

AEI.04.02 750,493
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AEI.04.03

OELO5

AEI05.01

AEIL05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

OELO6

AEI.06.01

AEL06.02

AELL06.03

OELO7

AELO7.01

AEI.07.02

OEL08

AEL08.01

AEL08.02

QEL09

AE1L.09.01

AEL.09.02

AEI.09.03

OEl.10

AEL10.01

Saneamiento fisico legal de predios oportunamente en la
Provincia de Hudnuco

FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE
HUANUCO

Manejo de Residuos sdlidos de manera integral en la Provincia de
Hudnuco

Conservacidn y mantenimiento de dreas verdes de uso publico de
manera permanente en la Provincia de Hudnuco

Supervision y Fiscalizacién de la contaminacion ambiental
oportuna en la Provincia de Hudnuco

Programa de manejo y tenencia responsable de canes y felinos
de manera permanente en la Provincia de Hudnuco

CONTRIBUIR CON LA REDUCCION DE LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

Plan de accidn para la seguridad ciudadana implementado de
manera optima en la Provincia de Huanuco

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral; en
beneficio de la poblacion

Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la
Provincia de Huanuco

CONTRIBUIR CON LAS CONDICIONES DE LA SALUD EN LA
PROVINCIA DE HUANUCO

Programas de salud preventivo-promocional de manera
pertinente a favor de la poblacién de la Provincia de Hudnuco

Programas sociales de complementacion alimentaria ejecutados
para la poblacion vulnerable en la Provincia de Huanuco

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN
LA PROVINCIA DE HUANUCO

Programa de actividad educativa integral a los estudiantes en la
Provincia de Huadnuco

Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la Provincia de Hudnuco

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA PROVINCIA DE
HUANUCO

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables de la Provincia de Huanuco

Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién de la Provincia de Huanuco

Biblioteca municipal implementada en la Provincia de Huanuco
MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA DE HUANUCO

Seguridad vial integral e implementada en beneficio de la
poblacidn de la Provincia de Hudnuco

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

S.P.

5.P.

19

S.B.

S:P.

5P

5.P.

19

5P

5P

8,115,676

SP.

5,438,554

SiP.

5,058,020

30,017

S.P.

2,288,111

1,588,101

5P

5.P.

2,704,174

594,718

5.0

5:E.
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Ordenamiento del Transporte de manera Integral en beneficio de

AEI10.02 la Provincia de Huanuco 10 R
AEI.10.03 Infraestructura vial vecinal adecuada en beneficio de la poblacién 6 11,035,524
OElL.11 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AELL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente 4 313,120
AEl.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos 31 4,895,008
AE1.11.03 Transformacion digital integral de los procesos y servicios. 14 3,133,889
AELL11.04 Recaudacion tributaria oportuna 19 5,853,968
AEI.11.05 Instrumentos de gestion actualizados 19 7,754,275
AEIL.11.06 Servicio civil implementado 4 723,019
AELL11.07 Asesoramiento institucional oportuno 3 516,391
AEL11.08 Gobierno electrénico abierto y transparente implementado 1 296,411
AEL11.09 ?;srttzgzzsdziministrativos y subsistemas implementados y 12 4,398,913
TOTAL 230 77,021,986

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AQ e inversién activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio
del médulo de evaluacién.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

A continuacion, se hace una evaluacién del cumplimiento de las AEl en el Plan Operativo
Institucional:

El Plan Operativo institucional de la Municipalidad de la municipalidad provincial de
Hudnuco se ha desarrollado conforme a las etapas precisadas en la Guia para el
Planeamiento institucional aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y conforme a la Directiva N° 014- 2020/MSI -
“Normas para la elaboracion, aprobacién, modificacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huanuco”.
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OELO1

AEL01.01

AEL.01.02

AEI.01.03

OELO2

AELO2.01

AEN.02.02

AEL.02.04

OELO3

AEL03.01

OEL.O4

AELL0O4.01

AEI.04.02

OELO5

AEIL.05.01

R s

Descripcion

FORTALECER LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

Estudios y andlisis del riesgo de desastre de
manera integral en la Provincia de Huanuco

Atencion de la poblacion ante la ocurrencia
de emergencias y desastres oportuna en la
Provincia de Huanuco

Acciones de reconstruccidn implementadas
tras la ocurrencia de emergencias y
desastres en la Provincia de Huanuco

PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

Programa de promocién de tradiciones
culturales recuperadas en la Provincia de
Huanuco

Programa de emprendimiento empresarial y
productivo permanente en beneficio de los
agentes econdmicos de la Provincia de
Huanuco.

Programa de desarrollo turistico con
enfoque intercultural implementado en la
Provincia de Huanuco

MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA
PROVINCIA DE HUANUCO

Saneamiento basico de forma permanente
en beneficio de la poblacion de la Provincia
de Huanuco

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
LA PROVINCIA DE HUANUCO

Conectividad vial en zonas urbanas y rurales
priorizadas en beneficio de la poblacién y de
agentes economicos en la Provincia de
Huanuco

Catastro urbano actualizado en la
jurisdiccion de la Provincia de Huanuco

FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE HUANUCO

Manejo de Residuos solidos de manera
integral en la Provincia de Hudnuco

Priorida

d

11

N°de AD./
Inversion

1/

10

12

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

10
Semestre

2/
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Ejecucion fisica
20
Semestre

2/
22%

22 %

33%

0%

13%

12%

17 %

6%

0%

0%

8%

7%

9%

17 %

14 %

38 %

41 %

53%

0%

48 %

57 %

57%

24 %

10%

10 %

37%

25%

43 %

54 %

51%
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L

Supervision y Fiscalizacién de la
AEL.05.03 contaminacion ambiental oportuna en la 2 19 100 % 23% 61%
Provincia de Huanuco

CONTRIBUIR CON LA REDUCCION DE LOS
OEI.O6  INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN 2 100 % 41 % 58 %
LA PROVINCIA DE HUANUCO

Plan de accion para la seguridad ciudadana
AEL.06.01 implementado de manera dptima en la 1 2 100 % 58 % 79 %
Provincia de Huanuco

Sistema de seguridad ciudadana con
AEI.06.02 equipamiento integral; en beneficio de la 2 3 100 % 6% 15%
poblacion

CONTRIBUIR CON LAS CONDICIONES DE LA

SALUD EN LA PROVINCIA DE HUANUCO 3 o ) i

OELO7

Programas de salud preventivo-promocional
AEL.07.01 de manera pertinente a favor de la 2 4 100 % 12 % 31%
poblacion de la Provincia de Huanuco

Programas sociales de complementacién
AEIL.07.02 alimentaria ejecutados para la poblacion 1 7 100 % 9% 31%
vulnerable en la Provincia de Huanuco

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA

PROVINCIA DE HUANUCO 2 g o o

OEL09
Programas de apoyo social de forma

AELL09.01 permanente a grupos de poblacion 1 19 100 % 11 % 50 %
vulnerables de la Provincia de Huanuco

Programas de actividades deportivas
AEI.09.02 municipales de fécil acceso para la poblacion 2 3 100 % 22% 65 %
de la Provincia de Huanuco

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y

OEL10 12 ANSITO EN LA PROVINCIA DE HUANUCO 4 e = bt
Ordenamiento del Transporte de manera
AELL10.02 Integral en beneficio de la Provincia de 1 10 100 % 23 % 56 %

Huanuco

lved
AEL10.03 Infraestructura vial vecinal adecuada en 3 6 100 % 39% 22 %

beneficio de la poblacion

OEL11  MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL 10 100 % 18 % 52%
AEL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades 3 4 100 % 28 % 68 %
permanente
AEL11.02 E‘spacms y mecanlgmos de participacion 5 31 100 % 15 % 55 %
ciudadana fortalecidos
AEL11.03 Transformacion digital integral de los 8 14 30% 64%

procesos y servicios.
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AElL11.04

AEL11.05

AEL11.06

AEL11.07

AEL11.08

AEILL11.09

XX

Recaudacidn tributaria oportuna 2 19 100 % 29 % 71 %
Instrumentos de gestion actualizados i 19 100 % 18 % 51%
Servicio civil implementado 9 4 100 % 8% 29%
Asesoramiento institucional oportuno 6 3 100 % 1% 15 %
Qob|erno electronico abierto y transparente 4 1 100% 0% 27 %
implementado

_Slsternas administrativos y subsistemas 4 12 100 % 13 % 47 %
implementados y fortalecidos

indice de Gestion Institucional (IGl) 4/ 230 100 % 16% 41%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl; ii)

Para los OEI,

se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a fas

AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEL; ii) Para
los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii} Todos los calculos consideran sélo a las AQ
que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El 1GI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

El cuadro muestra el seguimiento y la ejecucion fisica anual de las actividades
operativas e inversiones del POI | SEMESTRE 2025, por objetivo y accién estratégica
institucional del PEl, segin el orden de prioridad de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) y las acciones estratégicas institucionales.

Tabla PRIORIDAD 01

OEL.03 MEJORAR LOS SERVICIOS BASICOS DE LA PROVINCIA DE HUANUCO
ACCESO AL SERVICIOS DE AGUA POTABLE PERMANENTEMENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
AE1.03.02  PROVINCIA DE HUANUCO
SANEAMIENTO BASICQ DE FORMA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
AEL03.01  HUANUCO

Tabla PRIORIDAD 02

Tabla PRIORIDAD 03
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CONTRIBUIR CON LA REDUCCION LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE
OFL.06 HUANUCO
PLAN DE ACCION PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA
AELO6.01  PROVINCIA DE HUANUCO

AEL06.02  SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
AELO6.03  PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIAL DE HUANUCO.
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OEL09 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPQOS DE POBLACION VULNERABLES DE
AF1.09.01 LA PROVINCIA DE HUANUCO
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA
AEL09.02 PROVINCIA DE HUANUCO

AEL.0S.03 BIBLIOTECA MUNICIPAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 04

QELO7 CONTRIBUIR CON LAS CONDICIONES DE LA SALUD EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

PROGRAMAS SOCIALES DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA EJECUTADOS PARA LA POBLACION
AEL07.02 | VULNERABLE EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL DE MANERA PERTINENTE A FAVOR DE LA POBLACION
AEL07.01 | DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 05

OE1.08 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO
EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
AEL08.02  PROVINCIA DE HUANUCO.

AEL08.01  PROGRAMA DE ACTIVIDAD EDUCATIVA INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 06

OEI05 FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

AEL.0S.01  MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LA CONTAMINACION AMBIENMTAL OPORTUNA EN LA PROVINCIA DE
AEL0O5.03  HUANUCO.

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE USQO PUBLICO DE MANERA PERMANENTE EN LA
AEL.05.02  PROVINCIA DE HUANUCO.

PROGRAMA DE MANEJO Y TENENCIA RESPONSABLE DE CANES Y FELINOS DE MANERA PERMANENTE EN LA
AEI.05.04  PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 07

OELO2 PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN LA PROVINCVIA DE HUANUCO

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO PERMANENTE EN BENEFICIO DE LOS
AEL02.02 AGENTES ECONOPMICOS DE LA PROVINCIA DE HUANUCO

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
AEL.02.03 DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICQ CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO EN LA
AEL.02.04 PROVINCIA DE HUANUCO.

PROGRAMA DE PROMOCION DE TRADICIONES CULTURALES RECUPERADOS EN LA PROVINCIA DE
AEI.02.01 HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 08

PROMOVER EL DESARROLLO URBANC TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE
QELL04 HUANUCO

AEL04.02  CATASTRO URBANO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE HUANUCO
CONECTIVIDAD VIAL EN ZONAS URBANAS Y RURALES PRIORIZADAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION Y DE
AEL04.01  AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

AELD4.03  SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDFIOS FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla PRIORIDAD 09
OEL10  MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA DE HUANUCO
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o,

AEIL10.02  ORDENAMIENTO DE TRANSPORTE DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL E IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
AEL.10.01  HUANUCO

AEI.10.03  INFRAESTRUCTURA VIAL VECINAL ADECUADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Tabla PRIORIDAD 10

OEL11 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL11.05  INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
AEI.11.04  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA
AELL11.01  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE
AELL11.09  SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y SUSBSISTEMAS IMPLEMENTADOS Y FORTALECIDOS.
AEL11.02  ESPACIOSY MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS
AEIL11.07  ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
AEIL11.08  GOBIERNO ELECTRONICO ABIERTO Y TRANSPARENTE IMPLEMENTADO
AEIL11.03  TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS
AELL11.06  SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO

Tabla PRIORIDAD 11

OELO1 FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

AFL01.01  ESTUDIOS Y ANALISIS DEL RIESGO DE DESASTRE DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.
ATENCION DE LA POBLACION ANTE LA OCURRIENCIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES OPORTUNA EN LA
AEL01.02  PROVINCIA DE HUANUCO
ACCIONES DE RECONSTRUCCION IMPLEMENTADAS TRAS LA OCURRIENCIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEL.O1.03  EN LA PROVINCIA DE HUANUCO.

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

N° de AO / 1° 2°
» Descripcion Inversion Semestre Semestre
p— 1/ 2/ 3/
10 AGROPECUARIA 1 100 % 0% 9%
17 AMBIENTE 25 100 % 21% 59 %
08 COMERCIO 13 100 % 16 % 57 %
21 CULTURAY DEPORTE 3 100 % 6% 24 %
25 DEUDA PUBLICA 1 100 % 0% 50%
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 12 100 % 29 % 48 %
o fATMEOGETON o wx ks
24 PREVISION SOCIAL 2 100 % 17 % 58 %
23 PROTECCION SOCIAL 25 100 % 9% 42 %

RS e 2 b 1P T 1 e o 1 Pl o e W 2y Al £
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20 SALUD 3 100 % 11% 22%

18 SANEAMIENTO 5 100 % 0% 10 %

15 TRANSPORTE 15 100 % 19 % 47 %

09 TURISMO 3 100 % 22 % 65 %

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 15 100 % 8% 29 %
230

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AQ/Inversion vinculadas a la funcién del

Estado.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion vinculadas a la funcidn del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

N° de AO /
Descripcion inversion R R e
1 /2 /2
01.01 CONCEJO DE REGIDORES 3 100 % 14 % 48 %
02.01 ALCALDIA 4 100 % 17 % 58 %
03.01 Oci 3 100 % 9% 54 %
04.01 PROCURADURIA 2 100 % 15% 54%
05.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 100 % 20% 64 %
05.02 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3 100 % 1% 15%
o503 CERENCADEPLANFIACONY 5 i 45 2o
o503 SUBGHRENCADEPANFICACONY 4 1oy gax  sa%
05.03.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 3 100 % 11% 39 %

05.03.03 SUB GERENCIA DE INVERSIONY 4 100% 17 % 58%

COOPERACION TECNICA

05.03.04 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ) 100 % 3 9% 29%

ORGANIZACIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA

0,
05.04 GENERAL 3 100 % 13% 51%
SUB GERENCIA DE 5
oA, COMUNICACIONES E INFORMATICA 3 10a.% 7% Lt
SUB GERENCIA DE TRAMITE 5
05.04.02 DOCUMENTARIO 3 100 % 78 % 93 %
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SUB GERENCIA DE ARCHIVO

0,

050403 _cireal 2 100 % 17 % 58 %
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

05.05 —p— 14 100 % 10% 42 %

05.05.01  SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 5 100 % 8% 31%

05.05.02  SUB GERENCIA DE TESORERIA 4 100 % 34 % 70%

05.05.03  SUB GERENCIA DE LOGISTICA 5 100 % 17 % 58 %

05.05.04  SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 5 100 % 15 % 52 %
GERENCIA DE RECURSOS .

05.06 i 5 100 % 10 % 33%
SUB GERENCIA DE GESTION DE . . )

O5OBIOL. | e mimems o e 6 100 % 17 % 58 %
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE

050602 | oy peme i ANDS 3 100 % 17 % 61 %
GERENCIA DE ADMINISTRACION

05.07 LR 4 100 % 28% 68 %
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION Y

05.07.01  Lrocren 5 100 % 47 % 80 %

05.07.02  SUB GERENCIA DE RECAUDACION 4 100 % 33 % 67 %

05.07.03  SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 3 100 % 30% 77 %

05.07.04  OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 100 % 17 % 64 %
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL 5

- Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ! i b a3
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE

050801 |- vertess 15 100 % 0% 12 %
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

Q508102 | iiibarioin DROBRAS 3 100 % 2% 68 %
SUB GERENCIA DE CONTROL

05108008 | cnaem camacn 4 100 % 0% 2%
SUB GERENCIA DE RIESGO Y

050804 o) crne 9 100 % 28% 51 %
GERENCIA DE DESARROLLO

05.09 ECONORIIC 3 100 % 12 % 57 %
SUB GERENCIA DE PROMOCION

G5.0901 | o omreanial 10 100 % 17 % 57 %

05.09.02  SUB GERENCIA DE TURISMO 3 100 % 6% 24%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

050908 | erana 5 100 % 27% 41%

05.10 GERENCIA DE TRANSPORTES 1 100 % 35% 75 %

051001 SUB GERENCIA DE TRANSITO Y P — N o

SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE CONTROL

DRz TECNICO Y TRANSPORTE 8 A 175 2%
05.11 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 4 100 % 12 % 47 %
SUB GERENCIA DE PROMOCION

05.11.01 3 100 % 22% 65 %

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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05.11.02  SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL L 100 % 33% 68 %
05.11.03 a%;i?;mp‘ BoDCRAkLE 17 100 % 9% 39%
05.11.04  SUB GERENCIA DE DEMUNA 4 100 % 16 % 57 %
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
05.12 ANAEIERITAL 1 100 % 17 % 58 %
05.42.01 5 o BERETCIADE SEElICH 14 100 % 27% 65 %
SUB DIRECCION DE GESTION DE & Q i«
051202 Lrinens SOLIDOS 6 100 % 14 % 51%
05.12.03 f:ifD?:ESENC‘A DEFARRLESY 4 100 % 11% 49 %

TOTAL 230

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

5. MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI - POI

e Los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huanuco realizaron
la evaluacidn de los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
metas establecidas para los objetivos y las acciones estratégicas del Plan Estratégico
vigente.

e Se realizaron actividades de coordinaciéon permanente con los responsables del
registro, seguimiento y evaluacion del PEl y POI, manteniendo un nivel de comunicacion
horizontal y abierta de manera presencial y mediante la utilizacion de plataformas
virtuales para conllevar al cumplimiento de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas.

e Se impulso la identificacion y compromiso de los colaboradores y funcionarios de la
entidad con la misién, objetivos y acciones del Plan Estratégico Institucional para que
de acuerdo con las funciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
sean aplicados

adecuadamente en la programacion de actividades operativas del POI.

¢ Se reforzd el seguimiento de las actividades y tareas operativas del Plan Operativo

institucional, a través de documentos, llamadas telefénicas y chats a los responsables del

registro y seguimiento del POl 2025.
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6. CONCLUSIONES

» La evaluacién del PEI 2023-2028, correspondiente al | semestre periodo 2025, ha
permitido conocer el grado de cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas a
través de los indicadores de gestion.

 La implementacidn de la gestion por procesos es necesario y podra ayudar a una mejor
formulacion de los planes institucionales y/o |a actualizacion de los instrumentos de
gestion organizacional.

e La participacién de los vecinos en eventos que convoca la Municipalidad a nivel
provincial contribuyen a la transparencia en la toma de decisiones y genera mejores
resultados en la provision de bienes y servicios para el bienestar de los vecinos y

visitantes de la provincia.

7. RECOMENDACIONES.

e |Implementar sistemas participativos en la gestion de los servicios publicos,
promoviendo la corresponsabilidad en la gestion municipal, Promoviendo vy
fortaleciendo a los actores locales para una participacién ciudadana propositiva y
responsable y con vision de futuro y que la implementacion de las acciones, programas,
proyectos y politicas sea con la participacion de la sociedad civil y los funcionarios y
responsables de las diferentes dependencias de la municipalidad.

e Hacer el seguimiento permanente de la ejecucién de actividades programadas en el POI
— | semestre 20254 en el aplicativo CEPLAN V.01, que servira para establecer las pautas
para un mayor control y sinceramiento de las metas fisicas y financieras realizadas, y asi,
la formulacidn seguimiento y retrogresion del Plan Operativo Institucional (POI) este
directamente articulado al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y tener un horizonte de
planeamiento, a fin de que se sirva como herramienta para la toma de decisiones y
establecimiento de las prioridades.

e Mejorar los flujos de informacion entre las distintas Unidades Organicas.

e las Unidades Organicas, podrian mejorar su desempefio si se les suministra
oportunamente los bienes y servicios que requieran para el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales. Existe suficiente personal calificado en las diferentes

Unidades Orgénicas para el cumplimiento de las metas y objetivos programados, asi

mismo, la realizacién de capacitaciones por especialidades es aun deficiente, debiendo
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capacitarse a todo el personal en temas generales institucionales y temas especificos

afines a la Unidad Organica donde se desempefia.

8. ANEXOS

» Reporte de Seguimiento del POI:
https://www.munihuanuco.gob.pe/intranetmunihco/archivos/REPORT
E%20DE%20SEGUIMIENTO%20SEMESTRAL%202025%20DEL%20PLAN%

200PERATIVO%20INSTITUCIONAL%20(P01)%20-%202025.pdf

»

Reporte de Seguimiento del PEI:
https://www.munihuanuco.gob.pe/intranetmunihco/archivos/REPORT

E%20DE%20SEGUIMIENTO%20AL%20PRIMER%20SEMESTRE%20DELY%2

02025%20DEL%20PLAN%20ESTRATEGICO%20INSTITUCIONAL%20(PEI).

pdf

Informacién Complementaria Adicional

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

B Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Codigo AEl / Indicador 2024 2024
. Aio | Valor 2024 Semi | Anual | Semi | Anual
AEL01.01 Estudios y anilisis del riesgo de desastre de manera integral en la Provincia 50 ND
Nices de Hudnuco
Porcentaje de zonas
vulnerables con
IND.01.AE1.01.01 levaluaciones de riesgo de 2022 2 8 4 ND 50 ND
desastres [ |
Atencién de la poblacién ante la ocurrencia de emergencias y desastres
AR oportuna en la Provincia de Hudnuco e NO
Porcentaje de familias '
damnificadas y afectadas
IND.01.AEL01.02 iz anis I aeuvencha 2022 15 25 12.50 ND 50 ND
e emergencias y desastres
AEL01.03 cciones de reconstruccion implementadas tras la ocurrencia de 50 ND
i mergencias y desastres en la Provincia de Hudnuco
Porcentaje infraestructura
IND.01.AE101.03 gﬁg'ffeﬂ;ﬁmgfm 22| 0 10 5 ND | 50 | ND
. dereconstruccion L B
Programa de promoci6n de tradiciones culturales recuperadas en la
AEEIee Provincia de Hudnuco » ol s
Namero de actividades
IND.01.AEL02.01 culturales promovidas 2022 2 4 2 ND 50 ND
AE102.02 Programa de emprendimiento empresarial y productivo permanente en 50 ND
BIE beneficio de los agentes econémicos de la Provincia de Husinuco.
IND.01.AE1.02.02 ::m::gg:s:;‘;:s 2022 | 40 60 30 ND | 50 | ND
IND.02.AE1.02.02 E:g’g‘:z i"r:pfe'f"‘f:tgjos 202 | 4 6 3 ND | 50 | ND
Programa de desarrollo turistico con enfoque intercultural implementado en
et la Provincia de Huanuco o o
IND.01.AE1.02.04 I’;""‘e“’ it bl b 73 R ‘ 9 { 450 J ND | 50 | ND
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador 2024 2024
| : | Mdo| Velor | X2 Semi [ Anual | Semi | Anual
'Saneamiento basico de forma permanente en beneficio de la poblacién de la
ABL03N PProvincia de Hudnuco 2 e
Porcentaje de viviendas que [
IND.01.AEI.03.01  cuentan con acceso a 2022 69 75 37.50 ND 50 | ND
isaneamiento bésico B
AELOA0T 'Conect.ividad vial en zonas urbanas y rurales priorizadas en beneficiodela | ND
Wisd poblacién y de agentes economicos en la Provincia de Hudnuco
Porcentaje de caminos E }
IND.01.AEL04.01 rurales aptos parasuuso | 2022 20 | 24 12 ND 50 ND |
. por particulares y vehicuios S - I R B
Porcentaje de km de calles
L _"iDEﬁijE” pavimentadas y sefializadas _2022 5 5 & s o0 ND__ |
AEL04.02 Catastro urbano actualizado en la jurisdiccién de la Provincia de Hudnuco 50 ND
i Porcentaje de unidades
| INDO1.AEIL0402 |catastrales actualizadas en | 2022 5 10 5 ND 50 ND
[ la Provincia de Huanuco
AEL05.01 Manejo de Residuos sélidos de manera integral en la Provincia de Hudnuco | 50.00 | ND
Numero de toneladas de | '
residuos solidos dispuestos
IND.01.AEL05.01 S ) 2022 | 11,562 | 11,650 5,825 ND . 50 ND
Provincia de Huanuco -
Namero de toneladas de
IND.02.AEI.05.01  |residuos solidos orgdnicos | 2022 | 6218 | 6,303 | 3,151.50 ND 50 ND
valorizados . -
Namero de toneladas de [
IND.03.AEI.05.01  [residuos solidos inorganicos| 2022 . 1,830 1,916 958 ND 50 ND
~ valorizados |
upervision y Fiscalizacion de la contaminacion ambiental oportuna en la
AR Provincia de Hudnuco o L ol
Niimero de operativos de
fiscalizacion ambiental
IND.01.AEL05.03 realizados.en la Provincla 2022 8 12 6 ND 50 ND
de Huanuco - ) -
Plan de accién para la seguridad ciudadana implementado de manera
AELIG.01 ptima en la Provincia de Hudnuco X i
Porcentaje de W‘
Implementacion del Plan de
IND.01.AEL.06.01 accion para la Seguridad 2022 71 80 40 ND 50 ND
B Ciudadana 1 R
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral; en beneficio de
AEL06.02 la poblacién 50 ND
Namero de equipos
\ IND.01.AEI.06.02 logisticos adquiridos para la| 2022 2 4 2 ND 50 ND |
g 'seguridad ciudadana
AELOT.01 Programas de salud prwe_nﬂvo-promocional de manera pertinente a favor de 50 ND
la poblacién de la Provincia de Hudnuco :
‘ Nimero de beneficiarios ‘ .
que acceden a los |
IND.01.AELO7.01 Programas de Salud 2022 5 12 6 ND 50 ND |
Preventivo-Promocional en
la Provincia de Huanuco
Programas sociales de complementacién alimentaria ejecutados para la
e ~ |poblacién vulnerable en la Provincia de Husnuco _50 el
NGmero de personas '
beneficiadas de los [
IND.01.AEI.07.02 orogramas de apoyo 2022 | 4742 | 5142 2,571 ND 1 50
| ~ |Mlimentario -
AEL09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion ] 50
S vulnerables de la Provincia de Huanuco ,
Porcentaje de personas que {
IND.01.AEL09.01 accede a los Programas de | 2022 | 40.60 | 55.70 27.85 ND | 50
____Apoyo Social . ‘

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl / Indicador i 2024 2024
| . . Aio | Valor 2024 Sem! | Anual | Semi | Anual
Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso parala
e poblacién de la Provincia de Hudnuco " 1
i Ntmero personas que 1
INDO1AEIQQ02  [eoededlmenosaun | opn | 55y | g 145 ND | 50 | ND
programa deportivo i
L municipal | | | | !
AEL10.02 OMen?miento del Transporte de manera Integral en beneficio de la Provincia ND ND
de Hudnuco
Nuamero de infracciones de |
IND.01.AEI.10.02  [transito emitidos en la 2022 | 150 120 0 ND ND ND
Provincia de Huanuco
AEL1003 ~|Infraestructura vial vecinal adecuada en beneficiodelapoblacion | 50 | ND l
Porcentaje de red vial [
IND.01.AEI.10.03 hiacinat e Hiieii estads 2022 60 70 35 ND 50 ND ‘F
AEL11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente 50 ND
Namero de personal de la
IND.01.AEI.11.01 municipalidad capacitado 2022 20 50 25 ND 50 ND ‘
AEL11.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos 50 | ND
Numero de personas que | |
iasistieron a los espacios y \
IND.01.AEL11.02 acanssde 2022 80 120 60 ND 50 ND |
participacion ciudadana | |
AEL11.03 Transformaci6n digital integral de los procesos y servicios. 50 ND
\ Porcentaje de servicios
| IND.O1AEI11.03  implementados con eluso | 2022 5 15 7.50 ND 50 ND
.1 Fpe las tecnologias digitales | .
AEL11.04 Recaudacién tributaria oportuna 50 ND
} Porcentaje de incremento
de la recaudacion de
: IND.01.AEL.11.04 ‘impuesto predial y arbitrios 2022 | 4430 58 29 ND 50 ND
[ municipales anual I
AEL1105  lnstrumentos de gestion actualizados a 50 ND
' Numero de Instrumentos de ( l
IND.O1.AEL.11.05  gestion actualizadosenla | 2022 | 2 6 3 ND 50 ND
Municipalidad | J ’
AEL11.06 Servicio civil implementado 50 | ND
Porcentaje de Servicio Civil
IND.0O1.AEL.11.06  implementado en la 2022 5 15 7.50 ND 50 ND
Municipalidad
) AEL11.07 oramiento institucional oportuno 50 ND
- Porcentaje de documentos
IND.O1.AELL11.07 atendidos en el plazo 2022 30 50 25 ND ‘ 50 ND
iestablecido | |
AEIL11.08 obierno electronico abierto y transparente implementado 50 ND
Porcentaje de
implementacion de gobiemo!
IND.O1.AEI.11.08 ansparente y gobiemo 2022 6 15 7.50 ND 50 ND
AEL11.09 Sistemas administrativos y subsistemas implementados y fortalecidos 5 | ND
Namero de Sistemas
IND.01.AEL.11.09  |Administrativos 2022 5 7 3.50 ND 50 ND
implementados | |

Nota: Las siglas LE significan Logre esperado y VO, valor obtenido

e L e T e e e e e
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Codigo

AEL01.01

05.08.04

AEL01.02

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Estudios y analisis del riesgo de
desastre de manera integral en la
|Provincia de Huénuco

Namero de AO

Niamero de AO con

Ejecucidn fisica
>100%

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AQ

1/

2

2
2

3
100

SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

Atencion de la poblacion ante la
ocurrencia de emergencias y desastres
oportuna en la Provincia de Hudnuco

|
I
| 050804
| E—

05.08.01

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PROYECTOS

SUB GERENCIADE RIESGO Y
DESASTRE

AEI01.03

Acciones de reconstruccion

implementadas tras la ocurrencia de

Le;margencias y desastres en la Provincia
e Husdnuco

|
| U

05.08.04

SUB GERENCIA DE RIESGO Y
DESASTRE

AEL02.01

AEL02.02

|Programa de promocién de tradiciones
culturales recuperadas en la Provincia
de Huanuco

GERENCIA DE DESARROLLO
[ECONOMICO

Programa de e emprendlmlento
lempresarial y productivo permanente en
beneficio de los agentes econémicos de
la Provincia de Huanuco.

05.09.01

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

AEL02.04
| 050002

AEL03.01

nfoque intercultural implementado en
la Provincia de Huianuco
SUB GERENCIA DE TURISMO
Saneamiento basico de forma
permanente en beneficio de la poblacion
de la Provincia de Hudnuco

Programa de desarrollo turisticocon |

10

10

| 05.08.01

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PROYECTOS

AEL04.01

05.05

Conectividad vial en zonas urbanas y
rurales priorizadas en beneficio de la
poblacién y de agentes econémicos en
la Provincia de Hudnuco

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

12

05 08 01

050802

05.08.03

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PPROYECTOS

'SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO
Y CATASTRO -

05.08.04

AEL04.02

_—

' 05.08

AEL05.01

L 05.12.02

SUB GERENCIA DERIESGO Y
DESASTRE

Catastro urbano actualizado en la
jurisdiccién de la Provincia de Hudnuco

100

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Manejo de Residuos sdlidos de manera
mtegral en la Provincia de Hudnuco
SUB DIRECCION DE GESTION DE
_|RECURSOS SOLIDOS

6

6
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i

Nimero de AO con Promedio de
Codi Denominacion Accion Estratégica | Ndmerode AO |  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
g0 Institucional / Centro de Costo >100% Ajustado de las AQ
B 1 ] (]
Supervisién y Fiscalizacion de la
AEL05.03 contaminacion ambiental oportuna en la 19 19 100
Provincia de Hudnuco )
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
{__ o B2 AMBIENTAL 1 T W |
SUB GERENCIA DE GESTION
051201 DneNTAL e 14 w00 |
‘ SUB GERENCIA DE PARQUES Y
; 05.12.03 JARDINES 4 4 100
Plan de accion para la seguridad
AEL06.01 ciudadana implementado de manera 2 2 100
___ |optima en la Provincia de Hudnuco L
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
05.09.03 CIUDADANA 2 2 100
ema de seguridad ciudadana con
AEL06.02 uipamiento integral; en beneficio de la 3 2 100
jpoblacién
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
05.09.03 CIUDADANA 7 3 2 100
Programas de salud preventivo-
promocional de manera pertinente a
AR favor de la poblacion de la Provincia de 4 2 100
Hudnuco i
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
i _05.08.01 PROYECTOS S 1 7{? o SP. .
0511 GERENCIA DE DESARROLLOSOCIAL | 1 1 B 10
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
051103 Llvano ﬁz 1 100
Programas sociales de
complementacion alimentaria
AELYZ.02 ejecutados para la poblacion vuinerable : 8 i
n la Provincia de Huanuco { |
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE
050602 |oECURSOSHUMANOS 2 & e
SUB GERENCIA DE DESARROLLO [
05.11.03 HUMANO 4 4 100 !
Programas de apoyo social de forma
AEL09.01 permanente a grupos de poblacién 19 18 100
ulnerables de la Provincia de Hudnuco
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
0505 EiNanzas o ! 100
05.11 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | 3 3 100
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
05.11.03 ~ HUMANO 11 | 10 100
05.11.04 SUB GERENCIA DE DEMUNA 4 4 100 |
Programas de actividades deportivas
AEL09.02 municipales de facil acceso para la 3 3 100
. poblacién de la Provincia de Hudnuco i
[ SUB GERENCIA DE PROMOCION !
4‘ 05.1 101  ICULTURAL 3 B 3 100 |
rdenamiento del Transporte de manera
AEL10.02 Integral en beneficio de la Provincia de 10 9 100
Huinuco iV e
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
050801 lopovecTos i ! L
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
| 051001 loF GURIDAD VIAL o s £
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO
f 051002y TRANSPORTE 8 »
AEL10.03 Infraestructura vial vecinal adecuada en 6 2
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(

Nimero de AOcon|  Promedio de
Cédigo Denominacion Accién Estratégica | Namero de AO |  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
g Institucional / Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
1 2 ¥y
" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y : }
i 0505 EINANZAS _ 2 0 B SP. |
SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
05.08.01 PROYECTOS 4 2 100 |
Programa de fortalecimiento de
AEL11.01 P S dasaid 4 4 100
! GERENCIA DE ADMINISTRACION
BT RiBUTARIA A 4 o
Espacios y mecanismos de
AEL1102 participacion ciudadana fortalecidos =l o =
01.01 CONCEJO DE REGIDORES 3 3 100 .
02.01 ALCALDIA 4 4 100
0301  oCl 3 3 100
05.01 GERENCIA MUNICIPAL 4 4 100
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y
050301 lestapisTica . 4 o
SUB GERENCIA DE INVERSION Y
050303 |500PERACION TECNICA A Lo it
0504  |GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 3 3 100
05.05.04  |SUB GERENCIA DE PATRIMONIO 5 5 100
05.06 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100 1
Transformacion digital integral de los
‘AEI.11.03 Fcionigmalivn. o4 14 14 100 |
‘ SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
050401 e ORMATICA 3 3 100 r
SUB GERENCIA DE TRAMITE
0402 hocumEnTARO 3 . ) 77‘
| 05.04.03 SUB GERENCIA DE ARCHIVO GENERAL 2 2 100 |
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y ! 3
05.05 FINANZAS 6 6 100 |
AEI11.04 Recaudacion tributaria oportuna 19 19 100
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
05.05  FINANZAS 2 _ 2 100
SUB GERENCIA DE TRIBUTACION Y
| 05.07.01 REGISTRO 5 B 5 100
05.07.02 SUB GERENCIA DE RECAUDACION 4 4 100
05.07.03 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 3 3 i 100
05.07.04  |OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 4 4 100 |
05.10 GERENCIA DE TRANSPORTES 1 1 100
AEL11.05 Instrumentos de gestion actualizados 19 16 100
04.01 PROCURADURIA 2 2 100 I
GERENCIA DE PLANIFICACION Y
0503 pRESUPUESTO ) 2 ! o wm
| 050302  |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 3 2 100 )
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
050304 ORGANIZACIONAL ¢ 1 100
050502  'SUB GERENCIA DE TESORERIA 4 4 100
SUB GERENCIA DE GESTION DE
050601 RECURSOS HUMANOS ) B g w
AEL11.06 Servicio civil implementado 4 2 100
05.06 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 4 2 100 |
AEL11.07 Asesoramiento institucional oportuno 3 3 100
| 05.02 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3 3 100 \
Gobierno electrénico abierto y
RTINS transparente implementado . - ! s
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
05.05 FINANZAS 1 B 1 100
istemas administrativos y subsistemas
AELILH implementados y fortalecidos 12 12 o
i GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
05.05 FINANZAS 1 B 1 . 100
05.05.01 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 5 5 100
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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025 )

I T

Nimero de AO con Promedio de
Codigo Denominacion Accion Estratégica | Namero de AO | Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Institucional / Centro de Costo >100% Ajustado de las AO
17 2 K]
}_ 05.05.03 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 5 5 | 100 l
05.11.02 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 1 1 100 |
1/ Se contabiliza el namero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer
semestre.

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100%
al primer semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion
de las AQ al primer semestre. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los
promedios solo se consideran las AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEIl

Cadigo

AEL01.01

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /

AOQ finalizado la

consistencia POI -

PIA

AQ del POI
modificado

AQ
creadas

AQ inactivadas

AO reprogramadas

Centro de Costo
Estudios y analisis del
riesgo de desastre de

manera integral en la
Provincia de Huanuco

1

’ 05.08.04

AEL01.02

SUB GERENCIA DE RIESGO
Y DESASTRE
Atencion de la poblacion
ante la ocurrencia de
I:mergencias y desastres

na en la Provincia de
Huinuco

05.08.01

SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS

¥

. 05.08.04

SUB GERENCIA DE RIESGO

Y DESASTRE J

AEL01.03

‘ 05.08.04

AEL02.01

Acciones de reconstruccion
implementadas tras la
ocurrencia de emergencias
\ desastres en la Provincia
de Huanuco

‘SUB GERENCIA DE RIESGO
JY DESASTRE

Programa de promocién de
radiciones culturales
recuperadas en la Provincia
de Hudnuco

05.09

GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

AEL02.02

‘ 05.09.01

AEL02.04

: 05.09.02

AEL03.01

Programa de
mprendimiento
empresarial y productivo
permanente en beneficio de
los agentes economicos de
la Provincia de Husdnuco.
SUB GERENCIA DE
PROMOCION
EMPRESARIAL
Programa de desarrollo
turistico con enfoque
intercultural implementado
{en la Provincia de Hudnuco
SUB GERENCIA DE
TURISMO
"Saneamiento bésico de
orma permanente en
beneficio de la poblacién de
la Provincia de Huinuco

10

10

10

10

14

{ 05.08.01

SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS

AEL04.01

Conectividad vial en zonas
urbanas y rurales
priorizadas en beneficio de
la poblacion y de agentes
onémicos en la Provincia

e Huanuco

12

12

14
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AO finalizado la |

ki AO del PO AO
GonaErocl PO modificado | creadas

i 2 3 4 5/

Denominacion Accién
Cadigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

GERENCIA DE
05.05 |ADMINISTRACION Y 1 1 0 0 ‘ 1
FINANZAS | | | ]
SUB GERENCIA DE ‘

| 05.08.01 [EJECUCION DE 3 3 0 0 3
! PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
05.08.02 |SUPERVISION Y 3 ; 3 0 0 3
| |UQUIDACION DE OBRAS | N R D
( SUB GERENCIA DE ‘ i "

05.08.03 |CONTROL URBANO Y 4 4 0 0 4
CATASTRO B
SUB GERENCIA DE RIESGO
Y DESASTRE

Fatastro urbano

AQ inactivadas | AO reprogramadas

o eamswmo |
i 05.08.04

ctualizado en la
jurisdiccion de la Provincia
. de Husnuco

1 GERENCIA DE

| 0508 DESARROLLO LOCAL Y

[ ’ ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Elmejo de Residuos

AEL04.02

AEL05.01  sélidos de manera integral 6 6 0 2 2
‘ en la Provincia de Hudnuco

|SUB DIRECCION DE
| 051202 (GESTION DE RECURSOS 6 6 0 2 2
| 'SOLIDOS

'Eupervlsién y Fiscalizacion

e la contaminacion
mbiental oportuna en la
Provincia de Hudnuco
! GERENCIA DE
| 0512  |SOSTENIBILIDAD 1 1 0 0 0
[ AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE
PARQUES Y JARDINES
Plan de accién parala
eguridad ciudadana
AEL06.01  implementado de manera 2 2 0 0 1
6ptima en la Provincia de
Hudnuco
SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
Sistema de seguridad
ciudadana con
lequipamiento integral; en 3 2 g 0 2
pn beneficio de la poblacion
“ |SUB GERENCIA DE
| 050903 Gp 6 RIDAD CIUDADANA
IProg;;ramass de salud
preventivo-promocional de
manera pertinente a favor 4 4 0 0 4
lde la poblacion de la |
Provincia de Hudnuco Tgn |
\ lsus GERENCIA DE ‘
|

AEL05.03 18 19 0 0 15

| 05.1201 14 14 0 0 13

‘ 05.12.03

05.09.03

AEL06.02

AEL07.01

| 050801 [EJECUCION DE 1 1 0 0 1
PROYECTOS P .

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA




L INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

Cadigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /

AO finalizado la

consistencia PO -

PIA

AQ del POI

modificado

AQ inactivadas

AOQ reprogramadas

Centro de Costo

1

2

4

5

05.11

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

1

1

|
|

05.11.03

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

2

2

0

1

0

2

AEL07.02

Programas sociales de
complementacion
alimentaria ejecutados para
la poblacién vulnerable en
la Provincia de Huanuco

E

05.06.02

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

05.11.03

AEL09.01

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO
Programas de apoyo social
de forma permanente a
grupos de poblacion
vulnerables de la Provincia
ide Husinuco

18

19

12

05.05

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

05.11

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

i 05.11.02

SUB GERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

05.11.03

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANG

05.11.04

SUB GERENCIA DE
DEMUNA

AEL09.02

Programas de actividades
deportivas municipales de
facil acceso parala
poblacion de la Provincia
de Husinuco

05.11.01

SUB GERENCIA DE
PROMOCION CULTURAL

05.11.03

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO

AEL10.02

Ordenamiento del
Transporte de manera
Integral en beneficio de la
Provincia de Hudnuco

10

10

05.08.01

SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS

| 05.09.02

SUB GERENCIADE
TURISMO

05.10.01

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

05.10.02

AEL10.03

|
|
’ 05.05

SUB GERENCIA DE
CONTROL TECNICQ Y
TRANSPORTE
Infraestructura vial vecinal
ladecuada en beneficio de la
poblacion

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

T a3

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
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LIN‘FORN{E DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

AO finalizado la

Denominacién Accion : : AO del POI AO
Cadigo Estratégica Institucional / conslst;ri::la oL modificado | creadas AQinactivadas | AO reprogramadas
Centro de Costo 7 T 3 T 5 53
SUB GERENCIA DE
05.08.01 |EJECUCION DE 4 4 0 1 2
PROYECTOS
Programa de
AEL11.01 fortalecimiento de 4 4 0 0 1
capacidades permanente
GERENCIA DE
05.07  ADMINISTRACION 4 4 0 0 1
TRIBUTARIA
Espacios y mecanismos de
AEL11.02  |participacién ciudadana K| Hn 0 0 17
fortalecidos ,
01.01  |CONCEJO DE REGIDORES 3 3 | o | 0 R 3
02.01  ALCALDIA 4 4 0 0 0
0301 ocCl 3 3 0 0 0
05.01  GERENCIA MUNICIPAL 4 4 0 0 4
SUB GERENCIA DE
05.03.01 |PLANIFICACION Y 4 4 0 0 4
____________ ESTADISTICA -
SUB GERENCIA DE
05.03.03 INVERSION Y 4 4 0 0 0
COOPERACION TECNICA -
GERENCIA DE
0504 SECRETARIA GENERAL " 3 ¢ . 4
SUB GERENCIA DE
05.05.04 PATRIMONIO 5 B _5 _ 0 0 2
GERENCIA DE RECURSOS
05.06 HUMANOS 1 1 0 0 1
ransformacion digital
AEL11.03  (integral de los procesos y 14 14 0 2 7
' ervicios.
SUB GERENCIA DE
05.04.01 |COMUNICACIONES E 3 3 0 0 0
INFORMATICA
SUB GERENCIA DE
050402 TR AMITE DOCUMENTARIO ¢ * 4 4 3
SUB GERENCIA DE
050403 |RCHIVO GENERAL R . ¢ § g
GERENCIA DE
05.05 |ADMINISTRACION Y 6 6 0 2 4
FINANZAS |
Recaudacién tributaria
AEL11.04 oportuna 19 19 0 0 14
GERENCIA DE '
05.05 |ADMINISTRACION Y 2 2 0 0 1 '
. [FINANZAS B -
SUB GERENCIA DE
- 050701 7RiBUTACION Y REGISTRO a 5 I . 1
SUB GERENCIA DE
05.07.02 RECAUDACION 4 4 0 0 1 )
SUB GERENCIA DE
05.07.03 FISCALIZACION 3 3 0 0 3
OFICINA DE EJECUCION
| 0507.04 leoacTiva — 1 = 8 L 4
GERENCIA DE
05.10 TRANSPORTES 1 1 0 0 1
Instrumentos de gestion
AEL11.05 it 19 19 0 3
| 0401  |PROCURADURIA 2 2 0 0

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

SOV S
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L[NFDRME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AQ finalizado la
consistencia POI -
PIA

AQ del POI
modificado

AO
creadas

AQ inactivadas

AO reprogramadas

1!

2

3

4

S/

05.03

GERENCIA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

2

2

0

1

05.03.02

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

05.03.04

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

05.05.02

SUB GERENCIA DE
TESORERIA

05.06.01

AEL11.06

SUB GERENCIA DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Servicio civil implementado

05.06

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

AEL11.07

05.02

Asesoramiento institucional
oportuno

GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA

AEL11.08

Gobierno electronico
bierto y transparente
mplementado

05.05

GERENCIA DE
ADMINISTRACICN Y

FINANZAS

AEL11.09

05.05

Sistemas administrativos y
ubsistemas

implementados y
ortalecidos

GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

12

12

I
|

05.05.01

SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

05.05.03

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA

05.11.02

SUB GERENCIA DE
REGISTRO CIVIL

0

5

1

0

0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza [a cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a |a ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en
la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
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l INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025
DEMANDA FISICO ACTIVO
CANTIDAD
CC RESPONSABLE CENTRO DE COSTOS AEI AO
CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO DE REGIDORES 01.01 3
ALCALDIA ALCALDIA 02.01 4
ORGANO DE CONTROL ocl 03.01 3
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL | PROCURADURIA 04.01 2
GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL 05.01 4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
GERENCIA MUNICIPAL URIBICA 05.02 3
OFICINA GENERAL DE
it £ PLANIFICACION Y PRESUPUESTO L 4
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE PLANIFICACION Y S q
PLANIFICACION Y PRESUPUESTQ | ESTADISTICA R
OFICINA GENERAL DE
SiARIEICATION VBRESLEURSTS OFICINA DE PRESUPUESTO 05.03.02 3
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE INVERSION Y RS i
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | COOPERACION TECNICA G
OFICINA GENERAL DE OFICINA DE DESARROLLO A 5
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | ORGANIZACIONAL o
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
GERENCIA MUNICIPAL CIUDADANO Y GESTION 05.04 3
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ATENCION
AL CIUDADANO Y GESTION gg;:s:N%E;gx:FICACIONES ¥ 05.04.01 3
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ATENCION
ALCIUDADANO Y GESTION | OFICINA DE GESTION 05.04.02 3
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ATENCION
AL CIUDADANO Y GESTION OFICINA DE GESTION DE ARCHIVOS 05.04.03 2
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE
GERENCIA MUNICIPAL A OMINISTRACION 05.05 14
OFICINA GENERAL DE
ADAIISTRACH OFICINA DE CONTARILIDAD 05.05.01 5
OFICINA GENERAL DE
T | .05.
ABRAINISTRECE OFICINA DE TESORERIA 05.05.02 4
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION OFICINA DE LOGISTICA 05.05.03 5
OFICINA GENERAL DE
AONINESTR e OFICINA DE PATRIMONIO 05.05.04 5
OFICINA GENERAL DE RECURSOS
GERENCIA MUNICIPAL e 05.06 5
OFICINA GENERAL DE RECURSQOS | OFICINA DE DESARROLLO DE SR 3

HUMANQOS

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA




(

L INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

AMBIENTAL

HUMANOS HUMANOS el 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION

GERENCIA MUNICIPAL AT 05.07 4

GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA SUB GERENCIA DE TRIBUTACION 05.07.01 5

GERENCIA DE ADMINISTRACION

07. 4

————— SUB GERENCIA DE RECAUDACION 05.07.02

GERENCIA DE ADMINISTRACION | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION B 005 5

TRIBUTARIA TRIBUTARIA "

OFICINA DE EJECUCION

COACTIVA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 05.07.04 4
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

. LA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 5.8 £

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y izngEcRTﬁc'A DE EJECUCION DE 05.08.01 15

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y f:fuf[fig%?nzaﬁﬂws IONY 05.08.02 3

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA Y a‘;gf:g?gﬁ:;igmml 05.08.03 4

ORDENAMIENTOQ TERRITORIAL

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA'Y leés Aiﬁi'é':cm DERESaY 05.08.04 9

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO

GERENCIA MUNICIPAL R 05.09 3
SUB GERENCIA DE PROMOCION

EEORENNO(I:\I;C%E SRRSO EMPRESARIAL Y DESARROLLO 05.09.01 10
AGROPECUARIO

GERENCIA DE DESARROLLO

FCONOMICO SUB GERENCIA DE TURISMO 05.09.02 3

GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE SEGURIDAD B E5.05 g

ECONOMICO CUIDADANA et

GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA DE TRANSPORTES 05.10 1
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y

GERENCIA DE TRANSPORTES SEGURIDAD VIAL 05.10.01 4
SUB GERENCIA DE CONTROL

GERENCIA DE TRANSPORTES TEENICO: ¥ TRANSPORTES 05.10.02 5

GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 05.11 4

GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE EDUCACION , o 3

SOCIAL CULTURA Y DEPORTE R

GERENCIA DE DESMBROLD SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 05.11.02 1

SOCIAL

GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE DESARROLLO 05 14.08 -

SOCIAL HUMANO e

GERENETADE RESHRROLLD SUB GERENCIA DE DEMUNA 05.11.04 4

SOCIAL

SRRt I AL KICI AL GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD e 3

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
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LINI'ORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRE (PEI-POI) 2025

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD | SUB GERENCIA DE GESTION 05:42:01. 1
AMBIENTAL AMBIENTAL =
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD | SUB GERENCIA DE PARQUES Y — x
AMBIENTAL JARDINES o
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD | SUB GERENCIA DE GESTION DE o— "
AMBIENTAL RESIDUOS SOLIDOS o

TOTAL GENERAL 230

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA




